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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 5850449 DEL ANO 2024
Periodo: julio 2024

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en
el mes julio de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad
segun el procedimiento de ejecucion de la formacion. Se presenta a
continuacién cada una de las actividades desarrolladas.

Informacién del proceso formativo segun obligaciones

Fecha de la formacion 1.

18/06/2024

Ficha: 2931517

Programa: Tecndlogo gestion del talento humano

Competencia:

Promover La Interaccion Ildénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con
La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La
Prevencion De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnostico
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De Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De

Su Desempeiio Laboral.
RAP1 evaluado: Sl

Registro de asistencia:

o
SENA

N

Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

a | Mo MOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

10 FIRMA F FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

n |1 fUILLERMO ESTEBAN RODRIGLEZ CASTARNEL] *x X

=z 2 MARIA ALEJANDRA ESPINEL MARTIMNEZ X ICon Justificacion

| 3 DIAMA MARCELA IZQUERDD ORTEGA X X

14| 4 MARIANA LOZANO DCAMPD x X

5| 5 ANGIE CARDLIMNA ORTIZ AREELAEZ X X

| B “EMY FERNANDA CLUERD TORRES X jCon Justificacion

w| T CINTYA DAY ANS POLD OLIVAREZ X X

| 8 MARIA JOSE SANCHEZ SERMNA X ICon Justificacion

1w 8 HINETHWELEZ MOMNTOM & Y X

ze| 0 MARIA JOSE GARCIS W ALEMCIA X X

21| 11 DARWIN SOTO ERAZD X X

zz| 12 JUAR MAMNLEL WELASCILEZ ESCOBAR Y Y

zz| 13 MICOL AMDREA CARVAJAL MESA X ICon Justificacidn

za| 14 WALERIA MAYDRCASTILLD X X

s 15 KAREMN MELISA CACERES HERRERA Y X

2| 16 YURY TATIARMA PINZOMN ASCANID X X

B SAMTIAGD GOMEZ LOZANMD X X

== 18 KaROL DAY AMNA GALLEGO CASTRO Y X

za| 13 ERIKA MIVIANA LASPRILLA BOCANEGRA |Con Justificacidn] X

0| 20 DIAMNA CATHERIMNE VILLA EEMNAVIDES X X

= 21 MARIAMNA JURADD GLEFIA Y X

2| 22 JURY MARCELA GUERRERD WATE X X

x| 23 LUIS MIGUEL HERMNAMDEZ MEDIMA X X

za| 24 EVELN TATIARA CILIMNTERD MOMTC A x Y

=5 25 | MAVLIM DAY ARNRA QUINTERD WALERZIJEL & X [Con Justificacidn
1

| 2031517 Gestion Talento H | @ 1
Listo lf;’.EAt:l:esibili\:la\:l: es necesario investigar

Registro fotografico Collage
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus.

Reporte de Juicios de Evaluacién

12 30062024
5 233517
4 (112005

5 o

5 | GESTION DEL TALEMTO HUMAND

7 | ENEJECUCION

g 15042024

o [1naE0zE

10 | PRESERCIAL

11 | 75-REGIONAL VALLE

1p | 3124 - CENTAD AGROPECUARID DE BLIGA

13 Hombre ~ [Apellidos - [Estada ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de -

MATLIN DAY ARMA CUINTERD VALENZUELA EMFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOME A CONSIGO MISMO, CONLOS 156326 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DEMIDA PARA | APROBADD
DEMAS'Y COM LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGHNOSTICO DE SU CONDICION FISICA MDIMIDUAL Y

] LA AL LML A UL EMPENO LABORAL
TR LIN DA ANHA TUINTERD VALENZUELA ENFORMACION T~ PROMOVER LA TERACCION IDOHEA CONSIGH MISMU, CON LOS 756331 - APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROEADD
DEMAS' COM LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABDRAL ¥ SOCIAL ME-JD‘HAMIENTEI DE SU EXPRESICON CORPORAL, DESEMPERO LABORAL

L] SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEIDAD DEL AREA DCUPACIONAL
A LIN DAY ANHA GQUINTERD VALENZUELA ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156336 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADD
DEMAS" CON LA NATURALEZA ENLOS COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PSICOMOTRICES Y DE PEMSAMENTO EM LA EJECUCIONDE LOS
26 PROCESOS DE APRENDIZAJE,
VHINETH VELEZ MONTOY Ay EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOME A CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILD DE VIDA PARA | APROBADD

DEMAS'Y COMN LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

Hoja ®

Listo  Modo Filtrar i"‘?A((Esihihdad: Mo disponible

L Escribe aqul para buscar.

Descripcion de la sesion: Con una reflexion inicial en dinamica grupal
se logra dar inicio la formacién mediante preguntas de orden personal
que les permite reflexionar y argumentar al momento de tomar
decisiones. Se realiza la contextualizacidn del resultado de aprendizaje
con la actividad Finalmente se inicia la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion 1.

24/06/2024

Ficha: 2673797

Programa: Tecndlogo gestion del talento humano

Competencia:

Promover La Interaccion ldénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con
La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La
Prevencion De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnostico
De Su Condicidn Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De
Su Desempeno Laboral.
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RAP1 evaluado: SI

Registro de asistencia:

Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

MES | Mayo-_Junio | NOMBRE DEL | Mario Fernando Granada Alban
. INSTRUCTOR
T D Dorers o e s
s |
s | Mo NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
1
" 1 JUAN CAMILO JIMENEZ VALDERRAMA X X
| 2 ECRIS ESCALANTE BOLIVAR. X X
e CIELO INES SANCHEZ QUINTERC X X
14 4 DOLIMARYIBE PEREZ CUELLAR X X
| 5 KAREN DANIELA ORTIZ LOFEZ X X
w | & MARIA CAMILA FLOREZ CARDONA X X
17 7 YULIANI GUTIERREZ NARVAEZ X Mo hubs X
32 ROSA MAYERLI TORRES MORAN x Fﬂfm:clgr‘l Festivo Festivo X
w| o CAROLINA SANCHEZ MARIN X X
zo | 10 MARIA JOSE HOLGUIN RESTREFO X X
21| 11 ANA INEZ ARIZA GOMEZ Sin Justificacidn X
2z|_12 SARA NOEMI GRISALES VILLEGAS ﬁ:.lusﬁc:aciu'ml *
=
2 |
25 1
26 |
21| Mario Feraando Grasada Alban
24 FIRHA DEL INSTRUCTOR
2s
B | Termina el 12/06/2024 ]
£

T |emrerTene | @ k1l
Registro fotografico Collage.

%

EJEMPLOS;
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus.

Reporte de Juicios de Evaluacion

; ZE0R12028
5 | 2673797

4 [f12008

g |

§ | GESTION DEL TALENTO HUMAND

7 |ENEJECUCION

5 |2E012023

5 |22i012025

1y | PRESENCIAL

11 | 76-REGIONAL VALLE

1o | 3124 - CENTRD AGROPECUARID DEBIUGA

13 [Nombre ~ |Apeliidos

Estado

Competencia -

Resultado de Aprendizaje -

Juicio de

EDRIS ESCALAMTE BOLIVAR EMFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOD, CONLOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILD DE VDA PARA |APROBADD
DEMAS Y CONLAMATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
ACUERDO COMEL DIAGMOSTICODE SUCONDICION FISICA INDMWIDUAL Y
" LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD OE SUDESEMPERID LABORAL
EDRIS [ESCALANTE BOLIVAR EMFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOD, CONLOS 156331 - APLICAR TECHICAS DE CLLTURA FISICA PARG EL APROBADO
DEMAS Y CONLAMATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | MEJORAMIENTO DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERD LABORAL
" SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCLPACIONAL
EDRIS ESCALAMTE BOLIVAR ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDANEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADD
DEMASY CONLAMATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOEN LA EJECUCIONDE LOS
PROCESOS DF APRENDIZALE.
CIELO MES SANCHEZ QUIMTERD EMFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOD, CONLOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VDA PARA | APROBADD
OFMASY COM | AMATLIRAL FPAFN NS CONTFXTOS L ARORAL Y Snrial IGaRanTIZaR1 & PREVEMCINAN OF BIFSEOS OCLPACIONAL FSNF
Hojs | @ [ [ \ 0]

Listo  Modo Filtrar f@A((eslbmdad: No disponible

H P Escribe aqui para buscar.

= 0 -——— 1

Descripcion de la sesion: Con una reflexion inicial en dinamica grupal
se logra dar inicio la formacién mediante preguntas de orden personal
que les permite reflexionar y argumentar al momento de tomar
decisiones. Se realiza la contextualizacidn del resultado de aprendizaje
con la actividad Finalmente se inicia la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 1.

Fecha: 26/06/2024
Ficha: 2874039

Programa: Tecndlogo en Gestidn Logistica

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con
La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La
Prevencion De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con EI Diagnostico

De
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Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su

Desempeno Laboral.

RAP1 evaluado: SI
Registro de asistencia:

Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el

supervisor.

. MES | Abril-Junio | TOMBRE DEL | Mario Fernando Granada Alban
NSTRUCTOR
* D-Dororis i i
& |
a | Mo MNOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
“ FIRMA FIRMA
| 1 NATALIA MURIEL Sin Justificacién X i X
2| 2 STEWARD MONTARO GARCIA X X X X
2| 32 X X Sin mﬁll X Sin Justificacidn
w4 JORDAN ALEXANDER GUERRERO CORD-DBA X X X p.s X
5 5 JOSE LUIS CASTILLO GUAPACHA X X Sin .Iu.-;ﬁmuﬁnl X Sin Justificacién
| B DAVID ALEIANDRO CAICEDO ARBOLEDA X X s s X
w7 JEAN KARLO CARDENAS JARAMILLO X X (Con :!%' 0 X Con Justificacion
| 8 JUAN CAMILO PIEDRAHITA CORTES X FESTIVO SIN FORMACION X SIN FORMACION X X X
w| 8 JEAN FIER IBARGUEN ECHORGUET X POR REUNION X POR REUNION i H
20 10 SCARLET MARIANA MOLINA HERNANDEZ X |Con Justificacion] i X
21 11 BRENDA VASSENA GARCIA PRADOD X X 6 p.s
2| 12 TMICHEL MELC TRUJILLO X X i X
3| 13 X X i id
za| 14 JUAN SABASTIAN MONTAND Con Justificacidn| X
25| 15 MARIO PAZ DAVID Sin Justificacién X X # X
2| 16 ERIKA LUCIA HERRERA Sin Justificacidn Sin Justificacian X X Con Justificacién
27 |
2 |
&4 Mario Fernando Gramada Albas
50 FIRHA DEL INSTRUGTOR
o I Grupo # 1 . I
2874039 _Tarde (O] K0
Viekn F. Arcacihilidar: ac naracarin invactinar
. 7
Registro fotografico Collage.
™
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus.

u

L

o [ZTIOGIE0ZH

4 |2874033

4 [BE2IOZ

5 |1

g | GESTIONLOGISTICA
7 | ENEJECUCION

g 2aniznz

g |20z

4 | PRESENCIAL

11 | T6-RECIONAL VALLE

¢ 3124 -CENTRO AGROPECLIARIO DE BLIGA

13 Nombre | Apellidos Estado - |Competencia . [Resultado de Aprendizaje - | duicio de S
ERENDA WANESSA GARCIA PRADD EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 45531~ GENERAR HABITOS SALUDWELES EN SUESTILO DE VIDAPARA | APROBADD
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS CCUPACIOHALES DE
ACUERDO CON EL DIAGROSTICO DE SU COMDICISN FISICA INDWVIDUALY
EREMNDA WANESSA GARCIA PRADD ENFORMACION 1- PROMOVER L& INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 45532 - APLICAR TECHICAS DE CULTURAFiSICA PARA EL APROBADO
DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MEJORAMENTO DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPEND LAECRAL
SEGUN LA oy UEBJEEZB ' COMPLEIOAD OF) AREA OCUPATICNAL,
JORDAM ALEXANDER GUERREROICORDOBA ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 45531- GENERARHABITOS SALUDABLES EN SUESTLODEVIDA PARA  |APROBADC
DEMASY COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIOMALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU COMDICION FISICA INDRIOUAL Y
JORDAM ALEXANDER GUERREROCORDOBA ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 45532 - APLICAR TECHICAS DE CULTURAFISICA PARA EL APROBADO
DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS CONTE=TOS LABORAL Y SOCIAL | MEJORAMENTO DE SU EXPRESIUN CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
1 [
STEWARD MONTARD GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 45531~ GENERARHABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADD
DEMASY COMN LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ‘
Hoja @ [ [ | D]
Listo  Modo Filtrar mACCESIbll\dEUI Mo disponible @ E

H 5 Escribe aqui para buscar.

Fecha de la formacion # 1.

Fecha: 08/07/2024

Ficha: 2826395

Programa: Tecndlogo en Produccion Multimedia
Competencia:

Promover La Interaccion ldénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con
La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La

Prevencion De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con EI Diagnostico
De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su
Desempeno Laboral.

RAP1 evaluado: No

DO-F-012 V06



Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

o
SENA

N

CODIGO DE FICHA 2826395 PROGRAMA DE TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTI_MEDIA
s EQRMACION
MES Julio_ Septiembre NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
3 INSTRUCTOR
T o erens P
B
a | No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ /
. FIRMA EIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
" 1 IMATED TERRANOVA PENA s
| 2 MNICOLAS TORRES MARTINEZ X
| 2 MELANY ROMAN CARDENAS X
14 & MARIA JOSE COBO COBO X
5| 5 JOHN EDISON ASTUDILLO ARIAS X
% | B MARIA CAMILA ACEVEDO RCDRIGUES X
w| 7 LAURA ANGULO CAICEDO X
| 8 KEVIN 1OHAN DIAZ BURBANC X
w| 2 JUAN DIEGC JARAMILLO CRTIZ X
zo| 10 JUAN CAMILO ESPINOSA CASTANEDA s
z| 11 MELLY PATRICIA CASTRO GUEVARA X
zz| 12 WALERIA DOMINGUEZ NURIEZ X
2z 13 JOHN ALEERT GUE BOLANOS X
z4| 14 WALERIA MAYOR CASTILLO *
zs| 15 ANGELAYULIETH SANMARTIN MARTINEZ FALTO
2| 16 YOSMAURI CORRALES BERBECIA FALTO
2
| 2826395 TEC_PRODUCCION MULTI_ME ® [0
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar

A Escribe aqui para buscar.

Registro fotografico Collage.

DO-F-012 V06
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus. Ficha no

asociada todavia.

Fecha de la formacion 1.
11/07/2024
Ficha: 2874147

Programa: Tecndlogo en Procesamientos de alimentos

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con

La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje

1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La

Prevencion De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnostico

De Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De

Su Desempenio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:

Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el

supervisor.

=3 o E F G H 1 J
) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1
e REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02 de

AE—3 —1 5" P - 9 2018

7A DOCUMENTO DE APOYO Copia no
3 controlada
i

CODIGO DE FICHA 2874147 PROGRAMA DE TECNOLOGO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
5 FORMACION
MES Julio_ Septiembre NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
13
T D.Derortd Ao Aurirkid 0. Mo arirkis
. FECHAS
4+ No|  NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 07/20 07/20 07/20 08/20 08/20 08/20 08/20 08/20
" FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1| 1 JUAN CAMILO MONSALVE SANCHEZ X
2| 2 KEVIN ALEJANDROC DELGADO ORTEGA X
2| 3 SERGIO ALEIANDRO GARCES MAFLA X
ul 4 WVALENTINAVIDAL GAVIRIA b
5| 5 ZHARIE VALENTINA CHAVES DAZA X
1% I B ANYI MATALIA GOMEZ GALVIZ X
w| 7 ANA CRISTINA GIRALDO MARTINEZ X
| B JOHAN STICK MERCADD LARGO X
w 9 MARI JULIETH CUARAN CUARAN b
20
2
3
23 Maric Fernando Granada Albas
2874147 TEC PROCESAMIENTO DE AL + [«1

DO-F-012 V06




SENA

Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus. Ficha no
asociada todavia.

Descripcion de la sesion: Con una reflexidn inicial en dinamica grupal
se logra dar inicio la formacidn mediante preguntas de orden personal
que les permite reflexionar y argumentar al momento de tomar
decisiones. Se realiza la contextualizacidn del resultado de aprendizaje
con la actividad Finalmente se inicia la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 1.

Fecha: 12/07/2024

Ficha: 2873998

Programa: Tecndlogo en Produccion Multimedia
Competencia:

Promover La Interaccion Ildénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con
La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

10

DO-F-012 V06
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Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La
Prevencion De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico
De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su
Desempeno Laboral.

RAP1 evaluado: No

Registro de asistencia:

Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

Fecha: Abril 02 de

- REGISTRO DE ASISTENCIA
AE—3 = 5" F - % 2018
7& DOCUMENTO DE APOYO Copia no
H controlada
q
CODIGO DE FICHA 2873998 PROGRAMA DE TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTI_MEDIA
5 EQORMACION
MES Julio_ Septiembre NOMBERE DEL Mario Fernando Granada Alban
. INSTRUCTOR
7 D - Dorortd H - Arirkifi a Formacisin (0 - Ho arirtid a Formacitin
) FECHAS
s|Mo|  NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 12/07/2024 19/07/2024 26/07/2024  2/08/2024  9/08/2024  16/08/2024 23/08/2024 30/08/2024
o FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
| 1 EDVWARD HERNAN HOLGUIN RODRIGUEZ X
2 2 JULIAN MATED RICO GONZALEZ X
i 3 MELANY FERNANDA ROSERO MADRONERO X
W 4 MNATHALY RODAS VICHADA X
5 5 JHOJAN ANDRES RAMOS ESTRELLA X
] JUAN ESTEBAN RENDON RUIZ X
i 7 NATALIAVASQUEZ MELD X
# B NATALIA DELGADD COBD X
| 9 JOHAN ALEJANDRO TEJEDA PAREIA X
zu| 10 JUAN JOSE SOLIS ORTEGA
#2111 MARIA ALEXANDRA GUTIERREZ LOZAND
i
F3
kL]
2873998 TEC_PRODUCCION MULTI_ME + [4]

11
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SENA

Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus. Ficha no
asociada todavia.

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o
conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracion
de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la
formacidén profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

12
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Fecha: 17/06/2024

Reunién con coordinacion del contrato para seguimiento al registro
GFPI-F-025

Registro de asistencia.

SENA

N

REGISTRO OE ASISTENCIA / DIAL-L__ DEL MES OF _‘EEMLAWOM‘-‘ ﬂ
OBIETIVO (3) l
e NOMBERES ¥ APE LLIDOS Fo. COCUMENTO PLANTA :,,;w. :w‘:r DEFENMDENDAS ] oo Mbuu' n‘t‘ O PARTIIPACON
—_— : 27631692 | %{7&—
x ' b i_%‘" '.'H(JV‘ VG- LV B4 — . ~elias r:réed €
PR Bl eve.w X O A D St it co DrSSmsces %&l_%&
3| Cowiio 2 IS D= 69 >4 e ;J""'":’:%g - B P EP TN Y ——— =
4 | EadD  gy.25587¢ X ket il T acend B 4 /‘%
LE;&MJT 1527 Jocy > r:f':,‘i*; > cEr A IES o
G Zasties forcat| GeeR0 320 ~ E 5 € | gpcceein Fo—
3 Viclona ¢ .Weto |36886B28 2 X wprietopOcen | 21822654 %‘
- L
2 | Sose h Vasers|1115089%2 5 E"- ":y,m. 1"“":6 1
Siei 1o £ A BOE Ddeca
A Nleandv Diew| B L1364 e edoc S = > MeeTy
|
Deeoa:r:::::tw;ﬁlldezmz m':imm VE‘:’S::':GO S(:‘»:’!' P “':pnnuuvlamdeﬂ«u
Evidencia.
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las
fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y
medios solicitados, asi como del informe final de gestién y demas

documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se cumplié con los compromisos para el cargue de la informacion

contractual en SECORP II.

I v @ WhatsApp X E Correo: Mario Femando Granac % Editar x  + [} X 0
< C [ =2 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12106240 m Q .i, 0
- - - N
Incumplinentos . Paga 005 30/06/2024 12:00 PM (UTE -5 hores 50,00 30/06/2024 12:00 PM (UTC Shoras) 50,00 Confirmado Ver
Plan de pagos
4 5e requieren emisiones de codigos de
. S No
autorizacign?
Identificacion de pago Niimero de factura ~ Fecha de emisidn Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Paga 001 001 280272024 01:47:00 AM (juTC- 15/02/2024 00:00:00 [U7G-05:00) 4465545pesos  Pagade Detalle
05:00 ma, Guifo) Bogofd, Li uito) colombianos
Pago 002 002 4465545 pesos Pagado Detalle
Eogo o colombianos
Pago 003 003 30/04/2024 09:37:00 AM (UTC- 4465545 pesos Pagado Detalle
05:00) Bagota, Lima, Guity colombianos
Pago 004 004 31/05/2024 09:58:00 AM j{UTC- 4485545pesos  Aceplada Detalle
05:00) Bogota, Lima, Guito colombianos i
Pago 005 005 4465545 pesos  Aceplada Detalle
colombianos
Pago 006 006 4465545 pesos Pendiente de registro Borrar
colombianos Registro
Enviar
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcidn Nombre del archive Cargado por
25724_REP_FPG003_ComprobanteCompromiso pdf 25724_REP_FPG003_ComprobanteCompromiso.pdf ‘Comprador Dococ —
Documentos de ejecucian del contrato
14886111 - MARIO GRANADA pdf 14386111 - MARIO GRAMADA pdf Comprador DETarga TR
Bomar Cargar nuevo
-
5

H R Escribe aqui para buscar.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el

Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

En el informe contractual se da cumplimiento a los requerimientos del
SIGA y en la ejecucion de la formacion se trabaja bajo cumplimiento del
SG-SST. Se presenta certificacion de inducciéon de SST en la planilla

GF_18598926_9123_FEB_2024
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“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.
Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia

vigente.
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